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https://www.proquest.com/scholarly-journals/innovation-under-umbrella-how-can-blockchain/docview/2835515023/se-2?accountid=43107
https://ois.ebs.ee/1/thesis/14447_Elvi%20Jaska.pdf
https://www.digar.ee/arhiiv/nlib-digar:262765
file:///C:/Users/kristi.eberhart/Downloads/Niko%20Sulkakoski%20(1).pdf
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Veebisaidid / Websites 

Integratsiooni Sihtasutus 

Integration Foundation in Estonia 

Tähistame koos kultuurilist mitmekesisust 

Let us celebrate cultural diversity together! 

Euroopa Liit : Rahvusvahelised kultuurisuhted 

European Union : Culture and Creativity 

Kultuurikoostöö Euroopa Liidus 

Kultuuriministeerium 

Cultural cooperation in the European Union 

Ministry of Culture (Estonia) 

UNESCO : Cultural Diversity 

Ühinenud Rahvaste Hariduse, Teaduse ja Kultuuri Organisatsioon 

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 
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https://www.integratsioon.ee/
https://integratsioon.ee/2024
https://culture.ec.europa.eu/et/policies/international-cultural-relations
https://www.kul.ee/asutus-uudised-ja-kontakt/kultuurikoostoo-euroopa-liidus
https://www.kul.ee/en/ministry-news-and-contact/international-cooperation-and-european-union/cultural-cooperation
https://en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/cultural-diversity

